(]

PLENAIR PROGRAMMA e

Dagvoorzitter

Dagvoorzitter is Bart de Smet, cardioloog en opleider in Meander. Hij won in 2017 de Reinoud Vermeijden

prijs voor beste opleider.

4. Burn-outs bij artsen: een issue voor alle generaties?

Bert den Hertog (protest generatie) is gepensioneerd MDL-arts. Hij heeft zich de laatste twee decennia

? vanuit zowel persoonlijke, als medische interesse in het fenomeen burn-outs verdiept. Hij zal iets van
zijn kennis over en ervaring met dit thema delen, waarna een panel van twee arts-assistenten

s (generatie Y) hierop reageert.

Generatieleren voor beginners

Marieke Grondstra (pragmatische generatie) is veranderkundige, trainer en coach en neemt ons mee
in het generatie denken. Herken jij jezelf en je collega’s in de kenmerken die horen bij de verschillende

generaties?

KEUZESESSIES

T o

2. Work-Life-Oud-Jong: de dialoog van de verschillende generaties op de werkvloer
Verschillende generaties staan verschillend in het leven en maken daardoor
andere keuzes in hun work-life balance. Wat betekent dit in de samenwerking
tussen de verschillende generaties? En wat voor de effectiviteit in het

opleiden?

In deze sessie gaan de verschillende generaties met elkaar in gesprek aan de

tijdens het congres kun je één keuzesessie volgen

1. Dokters in debat!

In deze workshop word jij klaargestoomd om van je te laten horen in debat
en discussies! Onder leiding van Anna Verhulst ga je aan de slag met de
theorie over het debatteren én de toepassing daarvan in een kort oefendebat
met stellingen rondom generatieleren. Je nieuw verworven vaardigheden
komen ongetwijfeld niet alleen tijdens (maatschappelijke) debatten van pas,
maar ook voor een discussie tijdens de volgende overdracht.

Anna Verhulst (generatie Y) is aios interne geneeskunde in Meander en
tevens voorzitter van Stichting Dokters in Debat.

hand van concrete casuistiek en oefeningen. Waar loop je tegen aan, maar

vooral wat kun je van elkaar leren?

Martine Timmermans (pragmatische generatie) heeft meer dan 10 jaar haar eigen bureau Take Charge, waar ze
coassistenten, a(n)ios en medisch specialisten coacht en traint. Zij geeft de introductietraining ‘“Werken in Balans’ in
het Meander aan de nieuwe a(n)ios. Zij heeft tevens het ‘Handboek van basisarts tot medisch specialist. Wat je niét

leert in de opleiding’ geschreven.

3. Dokters vs. Internet: Een generatie uit de gratie?

Een huisarts uit het team “Dokters vs. Internet” denkt met je mee of de
dokter zénder internet nog kans maakt (hint: nee...). Hoe leren we (anders)
van dat internet, hoe omzeilen we de risico’s van information overload?
Bespiegelingen waarbij je op zijn minst nog een paar hele praktische tips
mee naar huis kunt nemen.

Bart Timmers (generatie X) is huisarts-opleider en werkzaam in een
huisartsenpraktijk in ‘s Heerenberg. Hij werkte afgelopen jaar mee aan het
tv-programma ‘Dokters vs. Internet’ van de KRO-NCRV.

4. Van feedback naar feedforward

Bij het geven en ontvangen van feedback is er bijna altijd spanning voelbaar. Er
is een ongelijkwaardigheid in de relatie. Dat maakt het zo lastig om het 'goed'
te doen. Maak daarom kennis met feedforward: een manier om jong en oud
van elkaar te laten leren op een leuke manier waar iedereen enthousiast van
wordt.

Bas Poppe (pragmatische generatie) is veranderkundige, (team)coach en
procesbegeleider. Hij helpt teams en organisaties om toekomstbestendig te
worden in de manier waarop ze organiseren en communiceren. Het liefst op
plekken waar de impact groot is, zoals in het onderwijs en de zorg.

5. Generatie diversiteit en (op)leiderschap, hoe gaat dat samen?

Tijdens deze sessie wordt er gekeken naar de diversiteit aan generatie die op dit
moment werkzaam zijn. Praktijk en theorie wisselen elkaar af om zo te komen tot
een helder beeld van de behoefte van de verschillende generaties. Wat heeft
welke generatie nodig om binnen werk de regie te nemen, zich prettig en
gewaardeerd te voelen en een waardevolle bijdrage te kunnen leveren? Wat
verwachten de verschillende generaties van (op)leiders? En hoe kun je
(op)leiderschap toepassen op deze verschillende behoeftes en verwachtingen
zonder voorbij te gaan aan jezelf. Aan de hand van praktische oefeningen en
voorbeelden wordt er gereflecteerd op het theoretisch kader en je persoonlijke
ontwikkeling.

Arian van Rijssen (pragmatische generatie) is creatief strateeg, heeft verschillende
organisatievormen opgezet, beweegt en inspireert en is als veranderaar

werkzaam in o.a. onderwijsinstellingen en media.

6. Onderhandeling in de opleiding: AlOS vs. Opleider

Individualisering in de medische vervolgopleidingen kan tot heftige
discussies leiden. Opleiders zien AIOS die veel met zichzelf bezig zijn met
weinig gevoel voor de bedrijfsvoering die moet plaatsvinden. AIOS zien
opleiders die niet begrijpen dat de wereld veranderd is sinds hun eigen
opleidingstijd. Dit kan gesprekken over individualisering compliceren. In
deze sessie zal gekeken worden hoe 'onderhandelgesprekken' tussen AIOS
en opleider constructief gevoerd kunnen worden. Onderhandeltechnieken
komen hier aan het licht en worden direct in (fictieve)
onderhandelgesprekken toegepast.

Karsten van Loon (generatie Y) is als onderwijskundige werkzaam vanuit zijn
bureau Van Loon Opleidingsadvies. Daarnaast is hij werkzaam bij de
Academie voor Medische Vervolgopleidingen in Maastricht en heeft hij
ervaring binnen de KNMG.

7. World Café: zet je generatie op de kaart!

Tijdens deze workshop hebben alle generaties het voor het zeggen! ledere
generatie zet haar talenten in om thema’s aan te kaarten om het opleiden in
Meander te verbeteren. Ook bedenken ze zelf hoe dat vormgegeven zou
moeten worden. Hoe kan bijvoorbeeld de oudste en langst werkende
generatie met al haar ervaring, hun expertise zo goed mogelijk kunnen
overdragen aan de jongere generaties voordat zij met pensioen gaan?
Marieke Grondstra (pragmatische generatie) is veranderkundige, trainer en
coach. Ze leidt haar eigen bedrijf Generatie STORM, dat generaties wakker
schudt en hun dromen waar laat maken zodat de hele organisatie ervan
opbloeit.
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